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Stadsbestuur werft twee jaar lang geen ambtenaren aan - 03/04/2013 
Diest -

Door de budgettair moeilijke tijden moet ook in Diest bespaard worden. Het stadsbestuur 
kondigt een aanwervingsstop van minstens twee jaar aan. 

Het was N-VA-raadslid Jeroen Overmeer die het onderwerp tijdens de jongste gemeenteraad op 
tafel gooide. 'Er moet bespaard worden op alle niveaus, dus ook op lokaal vlak', zegt hij. 'Voor 
alle duidelijkheid: niemand pleit voor naakte ontslagen of een afbouw van de dienstverlening 
aan de burgers. Door efficiënter te werken kan er bespaard worden.' 

Diest heeft nu 243 personeelsleden, het OCMW 146. Daarnaast stelt het OCMW in het 
Algemeen Ziekenhuis Diest ook nog eens 39 mensen tewerk. 'De komende zes jaar zullen er bij 
de stad zestien, bij het OCMW zestien en in het AZ Diest dertien mensen op natuurlijke manier 
afvloeien', zegt schepen van Financiën Erwin Jennes (DDS). 

Bij de opmaak van het budget voor 2013 heeft het stadsbestuur wel een aantal maatregelen 
genomen om te streven naar een rekening in evenwicht. Zo zal er voor het personeelsbeleid van 
de stad gedurende twee jaar een aanwervingsstop ingevoerd worden. Er worden ook geen 
vervangingen doorgevoerd van personeel dat op een natuurlijke manier afvloeit. De 
vrijwilligers-werking wordt dan weer uitgebouwd. 

Het stadsbestuur wil ook bekijken of het mogelijk is de openbare verlichting in de stad vanaf 
een bepaald tijdstip gedeeltelijk te doven. 
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